Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzadzenie o ochronie danych),
niniejszym przekazuje podstawowe informacje dotyczace przetwarzania danych
osobowych:
Administrator danych

IRENEUSZ MIKUCKI

tel. +48 59 842 78 45

adres: 76-200 SLUPSK,

UL. BORCHARDTA 35/37
Cele przetwarzania: * Zawarcie umowy o prace,

» wykonanie umowy na podstawie zawartej z nami
umowy,

« archiwalny (dowodowy),

» ewentualne ustalenie, dochodzenie lub obrona
przed roszczeniami,

* wykonywanie obowigzkow w dziedzinie prawa
pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony
socjalnej,

 ochrona zywotnych interesow.

Podstawy prawne przetwarzania: * umowa o prace,

» obowigzek prawny,

 ochrona zywotnych intereséw,

* nasz uzasadniony interes,

» Twoja zgoda.

Odbiorcy danych podmioty przetwarzajgce dane w imieniu naszej
firmy.
Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych

 prawo dostepu do danych osobowych oraz
prawo zgdania ich sprostowania, ich usuniecia
lub ograniczenia ich przetwarzania,

* inne prawa okreslone w informacji szczegotowe;.

Szczegotowe informacje znajdujg sie na stronie naszej firmy www.simbhp.pl w zaktadce
RODO



Szczegoétowe informacje dotyczace
przetwarzania danych osobowych pracownika

1. Administrator danych osobowych
Administratorem Twoich danych osobowych bedzie SIMBHP sp. z 0.0. 76-200 SLUPSK,
UL. BORCHARDTA 35/37.

2. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania

Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe, aby:

— zawrzeC umowe o prace,

—wykonaé¢ umowe,

— archiwizowac¢ dla zabezpieczenia informacji na wypadek potrzeby wykazania faktow,

— ewentualne ustala¢, dochodzi¢ lub obroni¢ sie przed roszczeniami ,

— wykonywac obowigzki w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony
socjalne,

— ochrania¢ zywotne interesy osoby, ktorej dane dotyczg lub osoby trzeciej.

Podstawg prawng przetwarzania Twoich danych osobowych jest przede wszystkim
sytuacja gdy:

— Przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej dane
dotycza, lub do podjecia dziatah na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem
umowy (art. 6 ust. 1 lit. b) RODO).

— Przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze zwigzanego z koniecznoscig przetwarzania danych wymaganych przez
art. 221 § 1 kodeksu pracy (art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO).

— Przetwarzanie jest niezbedne do ochrony zywotnych interesow osoby, ktorej dane
dotyczg, (art. 6 ust. 1 lit. d) RODO).

— Przetwarzanie jest niezbedne do celéw archiwalnych (dowodowych) dla zabezpieczenia
informacji na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktow (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO). —
Przetwarzanie jest niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami
(art. 6 ust. 1 lit. f) RODO).

— Przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkdéw i wykonywania szczegolnych
praw przez administratora lub osobe, ktorej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej (art. 9 ust. 2 lit. b) RODO).

— Przetwarzanie Twoich danych, jezeli przekazujesz nam dane inne niz wymagane przez
art. 221 § 1 kodeksu pracy nastepuje na podstawie Twojej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO).

3. Wymég podania danych

Podanie danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy oraz wymogiem ustawowym
jezeli nie podasz wymaganych danych osobowych, nie mozna bedzie zawrze¢ z Tobg
umowy lub jej wykonad.

4. Okres przechowywania danych osobowych

Twoje dane osobowe pozyskane w zwigzku z zawarciem umowy przetwarzamy do konca
okresu przedawnienia potencjalnych roszczen z umowy. Twoje dane osobowe inne niz
wymagane przez art. 221 § 1 kodeksu pracy przetwarzamy do czasu cofniecia przez
Ciebie zgody na przetwarzanie danymi osobowymi.



5. Odbiorcy danych

Bedziemy przekazywac¢ Twoje dane osobowe naszym dostawcom, ktorym zlecimy ustugi
zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych, to jest miedzy innymi dostawcom ustug
IT, ustug ksiegowych, ubezpieczeniowych, prawniczych oraz ochrony mienia. Takie
podmioty przetwarzajg dane na podstawie umowy z nami i tylko zgodnie z naszymi
poleceniami.

6. Twoje prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych i podejmowaniem
zautomatyzowanych decyzji
Przystugujg Ci nastepujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
a. prawo dostepu do Twoich danych osobowych;
b. prawo zgdania sprostowania Twoich danych osobowych;
c. prawo zgdania usuniecia Twoich danych osobowych;
d. prawo zgdania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych;
€. prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych ze wzgledu na
Twojg szczegdblng sytuacje — w przypadkach kiedy przetwarzamy Twoje dane na
podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu;
f. prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych; w zakresie, w jakim Twoje dane
sg przetwarzane na podstawie zgody (czyli inne niz wymagane przez art. 221 § 1
kodeksu pracy), masz prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w
dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Twojej zgody przed jej
wycofaniem. Zgode mozesz wycofa¢ poprzez wystanie oswiadczenia o wycofaniu
zgody na nasz adres korespondencyjny lub nasz adres email.

Aby skorzystac¢ z powyzszych praw, skontaktuj sie z nami (dane kontaktowe w punkcie
1 powyzej).

7. Prawo wniesienia skargi do organu
Przystuguje Ci takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie
ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Przekazywanie danych do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych
Nie przekazujemy Twoich danych poza teren Polski/UE/Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.



